RESTRUCTURATION DE LA CAMPOST: LE POINT DE PRESSE DU MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DES P&T

“Les droits des uns et des autres seront payés”

Dans le cadre de la restruc-
turation de la CAMPOST,
notamment en ce qui
concerne le volet social, le
gouvernement vient de
publier la liste des person-
nes appelées a quitter
ladite entreprise. Pour
aclairer I'opinion le ministre
d'Etat, Ministre des P&T,
Maigari Bello Bouba, et le
Ministre délégué auprés du
Minefi chargé des
Programmes, Daniel
Njankouo Lamere, ont
conjointement donne un
point de presse en preé-
sence de I'Administrateur
Provisoire, Charles
Tawamba.

L’integralité de cette ren-
contre avec les médias.

DECLARATION LIMINAIRE

Mesdames, Messiencs les joucnalistes,

Je voms remercie davoir répondn i
mon invitation pour ce point de presse,
qui, comume vous le savez, porte esseatiel-
lement saz ln mote en adeoration des
effectifs de la CAMPOST avec le nivean
céel de ses activites.

I s'agit d'sne vagne de prés de 1300
perzonnes réparties en quatre gronpes i
SETOET ©

- 328 fonctionnaires et agents de 1'Etat
remis 4 lenr administration d'eogine ;

- BOD temporaires
Ministére des

Télécommuaications ;

rappelés
Postes

an
et

- 139 agents accivés en fin de contrat.

La mesnre a pris effet pour compter du
ler janwier 2006. Et comme vons le savez,
elle intervient quatre mois aprés le premies
allégement gui avait concerné 1200 per-
sonnes.

An terme de ces mesures, la CALNL
POST compte i ce jour nn effectif de 1
100 personnes, ce qui correspond aux
formulées

recommandations par le

Cab:net chargé par le Gouvernement de
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mener des éndes sus le plan social de cette
importante entreprize. Mais cela surtont
an besoin d'un bon fonctionnement do
résean de la CAMPOST.

Je tiens i préciser que le procesms de
sélection des personnels s'est inspiré large-
ment des travanz eévoqués ci-dessus,
notamment en ce qud concerne les profils
de: personnels retenms. Ce qni était le
sonci dn gouvernement.

A présent, que va-t-i se passer ponr les
personnes qu quittent la maison #

Prem:érement, les fonctionnawes et
ageats de I'Etat et les 500 temporaires
reviennent tout simplement, gui 4 son
administeation d'origine, ponr lessentiel
Ministére des et
Télécommunications. Ceux qui sont en

an Postes
proviace dowent preadse immeédiatement
serwice anpees des Deélégnes Provinemaux
des points d'attache. Cenz gqui étaient an
siége de la CAMPOST doivent se présen-
ter & la Direction des Affaires Generales
du Ministére des Postes et
Télécommunications pour lens prise de
service afin de garantic la continnité de
lens trastement salacial

Denxiémement, cenx des agents doat
on a mis fin anx contrats, les 139 person-
nes, quittent tout simplement la CAM-
POST et seront traités conformément ila
églementation et la 4 législation en
vignens. Pour ce faire, les services compé-
tents de la CAMPOST ont pris tontes les
dispositions pour fecevoir les pessonnes
concernées afin d'évalner et de ligmider
lenrs droitz. Ces deux opérations vont
effectivement commencer 4 partic dn 31
janwrer 2006,

S'agissant des personnels qn: restent &
la CAMPOST, I'Adménisteatens Provisoire
ici présent, va mettre en cenwre nn organi-
gramme minimal devant pecmettre lenc
redéploiement 4 des postes de travail en
fonction de lenr profil et de lens compé-
tence. Tout cela dans l'optique dn rétablis-
sement du puncipe de la boane gouver-
nance dans l'entreprise.

Ce qu'il fant retenir, c'est que le séajns-
tement des effectifs de la CAMPOST
sinserit dans le cadee dn processus de
restructuation de cette entreprise.

L'objectif
Gonvernement est de permettre i la
CAMPOST de se repositionner efficace-

ment suc le marche des services postanx et

recherché par le

financiers, pons le plus grand bien de nos
populations.

Vous l'avez bien compods, mesdames
meszsienss les jonenalistes, la restmetaca-
tion de la CAMPOST a été rendne néces-
saire par la sitnation économique difficile
de l'entreprise mais aussi pon le besoin de
garder cet important service social pour
assiger le service naiversel et la moderni-
sation de ce sectenr dans le cadee de l'op-
tion de libéralization de ce secteur, le gon-
vernement le fait avec détermenation, mais
je dois surtont dire avec neadité et com-
passion car comme I'a rappelé le Président
de la République, la situation sociale dans
notre pays est preocoupante. Nous avons
nne orise qni dure depmis un certain temps
et nons espérons la surmonter avec nne
boane conclision de nos programmes
Economiques et notamment de notee des-
fier programme économuigue et triennal
Mais en attendant, tont ce qui doit étre
mis en ceuvze doit se faire avec le moins de
dégits possibles. Je voudrai remarguer
avec vous, et vous l'avez également remar-
qué, trés pen de personnes verront finale-
ment la fin de lens emploi. Toutes les dis-
positions ont été poses pour que tons les
droits soient pris en compte et absolument
Liguidés. Pour le reste, les fonectionnaires et
agents de I'Etat, naturellement vont conti-
muer i émarger dans le budget de I'Etat
étant entendn qu'ils sont régis par les sta-
tuts de la fonetion publique. Par rappost
aux emplois temporaires qui n'oat pas na
statut protégé comme on le sait, vons ver-
rex gue le somci de compassion du
Gourernement en application des instrne-
tions du Président de la République anea
fait que lens emplo: soit préservé et tontes
les dispositions sont prises pomr quils
continuent 4 émarger dans le budget de
IEtat.

Voili ce que je tenais 4 vons dire ponr
commencer cet entretien. En vons remer-
ciant ponr votre amahle attention, je reste
a4 votre disposition pour répondre aux
questions gue TOUS POULLier poser pouL
plus d'éclaircissements.

Sylvain Mbiama (CRTV TELE) :
de
Cameroun, et 1 100 employés comment
la CAMPOST pourra-t-elle satisfaire

sa clientéle ?

Avee 300 bureaunx poste  au

Je dois dire encore que cette opération




d'allégement des effectifs de la CALNL-
POST était d'abord dictée par la sitnation
économique de lentreprize qmi comme
vons le savez est des plns préoccupantes.
Rappelez-voms toms les
soCanE que nons avons connns dans le

monvements

sectens des Postes, non senlement des
employes, mais des épargnants avaient
perdu confiance en lentreprise qui, 4
canse de ces difficultés n'accivait pas a
honorer ses engagements. Clest done ce
sonci de remettre de l'ordre dans les
comptes de l'entreprise qu: a d'abord pré-
valn ponr amener les ponvoirs publics &
faire cette cure damaigrissement des
effectifs. Je le dis parce que selon votre
guestion avec 300 bugeanz de poste, on
ponTait trés raisonnablement penser gque
cet effectif n'était pas en trop. D'aillenss,
on sait que méme en Afrique, il 7 a des
pays ou des bugeanz de poste ont des
effectifs plus imporctants, mais vous com-
prenez donc que la podogité etaxt an éta-
blissement de I'équilibre financier de I'en-
treprize.

Par aillenss, I'mtilisation des nouwelles
technologies de linformation et de la
comomupication va permettee la modesni-
sation des méthodes de gestion de l'entre-
pose. Ce qu nous permetica facdement
malgré ce faible effectif de faire face &
cette sitnation afin que tons les bureanx de
la CAMPOST soient opérationnels, gue
les cameronnais puissent v aller dans ces
strmetuges ponr avoir le meillens service.
L'administratens provisoice avec ses colla-
bogatenss oat pos les dispositions néces-
saires pour que ce service minimal effi-

cient pmnizse étre facilité

Ngemda Mbuinda { CRTV TELE)
: What will happen to the lay off wor-
kers? In other words what is their fare?

First of all let me stress that very few
people will be laid off. That iz a total of
13% workers whose contracts have expi-
ted. The 1300 people among them civil
servants whose situations are governed by
the public service status are being recalled
mainly in the Post
Telecommunications department becanse

and

most of them are civil servants of the
Postal services. The rest of the civil ses-
vants will be sent back to their ministries
of origin. They will natueally continued to
be paid their nocmal salades.

800 of them who have been politically
recenited and put at the disposal of CAM-
POST are equally being recalled to the
ministry of Post and telecommmunications.

The minister of Finance and I have taken
necessary measuges to ensuge that theic
employment is safegnarded as well as their
salagies.

Ent even those 139 who are actnally
leaving CAMPOST and who are not recal-
led to any administration will recerve their
normal dnes and compeasations: The
measuges have been taken in kne with the
wish oh the President Paul Biya who is
determined as mmch as possible to safe-
guard the social employment in our cona-
try

Albert Pamick Eya (Canal 2
International) : Ne court -on pas le ris-
que de voir les personnes concernes
protester dans la rue ¥ CAMPOST dis-
pose-t-glle des moyens pour indemni-
ser tout le monde ¥

Je ceois gue la senle présence de mon
collégne, le Mlinistre délégné anprés du
Ministre de I'Economie et des Finances
chargé des Programmes et de 'administea-
tens proviscire montre i quel point ce que
je vous dis refléte réellement la volonté du
gouvernement d'éviter ce genre de sima-
tion. D'abosd cette opération a été prépa-
rée dans le plus grand somn. Je deis vons
dire sous le contoole de mon collégne que
dez dispositions sont prises réellement
malgré la sitnation préoccmpante de la
CAMPOST qui depuis quelques temps
regoit du gouvernement dimportants
moyens fnanciers ponr faire face aux
demandes de retrait des épargnants mais
aussi poue fazce face 4 son fonctionnement

normal. La CAMPOST pour cette

réponse va recevoir le sontien dn gouver-
nement. Actuellement, il ¥ a nn certain
aombze de procéduces g sont deéja entre-
peises pous le délai du 31 janwies 2006. La
constitution do dossier des persoanels
conecernes a déja commence, le caleul et la
Lignidation des droits commenceront zans
délais, et les paiements effectifs 4 la date
commmniqnée.

Robert Bidza :
ces personnels ¥

Le DMMinistére  des
Télécommunications a été réorganisé
récemment par le Chef de I'Etat qui a
accepté de rétablic ses services extérienss
Anjourdhuni, les struetures qu'll fant ponc

Quel sera le sort de

Postes et

accueillic tout ce personnel soat disponi-
bles.

Christophe Bobiokono (Mutations)
: L'Etat a-t-il prévu des mesures d'ac-
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compagnement pour les fonctionnai-
res gui voient leurs salaires baissés de
fagon drastique ¥ La CAMPOST était-
elle véritablement une entreprise avec
son personnel propre?

La préoccupation principale &tait
d'abord la permanence de l'emplos Clest
nae guestion qui 0'a pas échappé i la saga-
cité de cenx qui avazent i étudier ce dos-
sier. Le plan social de la CAMPOST
concerne l'ensemble des personnels initia-
lement mis 4 sa disposition. Le: droits
seront calenlés et payés.

Dievant la gravité de la sitnation de la
CAMPOST, i 7 a un cectain nombre de
fonctionnaires qui demandaient eunx
mémes i revenic au Manistére des Postes et
Télécommmnications.

Frangois Xavier Eya (La Nouvelle
Expression) : Ou en éres-vous avec la
situadon des épargnants, étant donne
qu'il se disait gque pour &ire rem-
bourse, il fallait avoir épargné en 2005

Je vondra: somligner que depnis quel-
ques temps, nous ne connaissons plns les
mouvements socianz qua étalent devenms
un spectacle quotidien notamment devant
le Mlinistére, ce gui veut dice gue la
confiance est revenme Et cela grice anx
mesnres décidées par le chef de I'Etat qui
déja en 2004 locs de la eréation de la
CAMPOST s'était engagé & mettre i la dis-
position de la CAMPOST des moyens
pour faice face anx demandes de setrait
des eparganants et depuis logs, je puis vous
dire qu'il 7 2 en des rembonrsements pone
an moins 15 milliards de FCFA. Toute
chose qui a permis que les demandes de
retrait sosent honosées dans nne certaine
mesnge. Pour des deétals techmigues, je
laissera: le soin i I'Administratent provi-
soie de sépondse.

L'administrateur provisoire.

Je voms remercie. Mon intervention
pocte sur le compte séquestze gui a été
mis en place depuis jamnvier 2005 ef gmi
pecmet de sécugiser les dépots des épas-
gnants. Cette mesnge prize par le gonver-
nement a permis i la CAMPOST de col-
lecter an titre de I'année 2005 prés de ua
milliard et demi de FCFA. Cela montre
gue la confiance revient progressivement
sur l'ensemble dn résean . La mise en
place du compte séquestee fait en sorte
que les rembounrsements aun titre des
dépots de 2005 i ce jour ne posent ancua
probléme.
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